UCHWALA Nr XXV/169/09
Rady Gminy Dabrowa
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysokéé stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow za: wysge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunkobliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasepstw,
wysokas¢ 1 szczegOlowe zasady przyznawania | wyplacania datiu
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotachi przedszkolach
prowadzonych przez gmirg Dabrowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz94d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze znRpda Gminy Dabrowa
uchwala, co nasgpuje:

81. Ustala st regulamin okréajacy wysoka¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: dodatku za wegst lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za whkirupracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zadzjoy ponadwymiarowe

I godziny doranych zasipstw, wysoké¢ i szczegoOlowe zasady przyznawania
| wyptacania dodatku mieszkaniowego.

POSTANOWIENIA WST EPNE

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela— rozumie si przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ae)z

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukaci
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, nggbl warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagrodzenia za
prac; w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181zzm.),

3) nauczycielu — rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikoéw pedagogicznych, zatrudnionych w przkdisech, szkotach i innych
placéwkach, dla ktérych organem prowacizm jest gmina Bbrowa,

4) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szke} zespot szkot lub inp
placowk oswiatowa, dla ktérych organem prowagtz/m jest gmina Bbrowa,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostek, o ktorych mowa w pkt 4,

6) klasie — nalery przez to rozumietakze oddziat lub grug

7) uczniu— nalery przez to rozumietakze wychowanka,

8) tygodniowym obowhzkowym wymiarze godzin — naley przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, okrdony w art. 42 ust. 3, 4a lub
7 ustawy Karta Nauczyciela.



DODATEK ZA WYStUG E LAT

83.1 Wysokad¢ dodatku za wystug lat oraz zasady jego przyznawania délkae
art. 33 — Karty Nauczyciela i 8 7 rozpadzenia.
2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku tidowyzszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu piteatowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzen wyptkiem art. 20 ust. 6 —
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rownga dni nieobecrigi w pracy
z powodu niezdoln@i do pracy wskutek chorobyattz konieczndéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJINY

84.1 Dodatek motywacyjny ni@ by przyznany nauczycielowi, ktory w potroczu
poprzedzajcym przyznanie dodatku wyknit sie oshgnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi, opiekczymi, a w szczegolioi:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela dobrych aghig¢ dydaktyczno wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocgfektami egzaminow lub
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawoddichpiadach itp.,

2) organizacji uroczystmi szkolnych, zaj¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
imprez sportowych i artystycznych,

3) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z ich
rodzicami,

4) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,

5) doskonalenie swojej wiedzy i umgdposci dydaktycznych,

6) wzbogacenie swojego warsztatu pracy,

7) dbalg¢ o estetyk pomieszcze i sprawndé¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i ggdpczne;,

9) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

10)przestrzeganie dyscypliny pracy,

11)udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadachnych,

12)opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

13)prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywsw
w ramach wewsgirzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

14)aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,



15) wdrazanie innowacji i programéw autorskich.
2. Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywaegmadla dyrektorow szkoét:

1) prawidtowa¢ dysponowania przyznanymi szkaledkami budetowymi oraz
pozyskanymi przez szkgpirodkami pochodaymi z innychzrédet,

2) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem,

3) przestrzeganie obowdujacych przepisobw dotyazych bezpieczestwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczygielaatrudnionymi
w szkole,

5) aktywna dziataln& na rzecz éwiaty w srodowisku,

6) umiegtne rozwihzywanie znacgrych problemow szkoty,

7) wspotpraca z RadPedagogiczy rodzicami i samorglem uczniowskim.

85. 1.Srodki na dodatek motywacyjny tworzyesha poszczegolne szkoly mng
liczbe nauczycieli zatrudnionych w szkole przez 3,5% vgyndzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z prioyganiem pedagogicznym.

2. Do obliczéd wymienionych w ust. 1 przyjmujecsi nauczycieli zatrudnionych na
0,5 i wiccej etatu.

3. Dodatek dla nauczyciela nie w® by wyzszy niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem stagiz przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek dla dyrektora szkoty nie ueo by wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego hauczyciela mianowanego z tytulem stragiz przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacs]aydyrektora szkoty nie
obnizaja odpisu, o ktbrym mowa w ust. 1.

86. 1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznamagledniajc
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w regufde dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminylrowa.

2. Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sa pimie, a odpis
przechowuje siw aktach osobowych nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas oki&ony nie krotszy ni 3 miesace

i nie diuzszy niz 8 miesgcy.

4. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory w terminie wyptat wynagrodzenia.

87. 1. Nauczycielom uzupelniggym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie arti a8&. 19 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, dworé& nauczyciel zostat
przeniesiony po zaginigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

88. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycietowi
1) przez pierwsze 6 miegly pracy w danej szkole ( z vagkiem § 7 ust.2)



2) w okresie sze&iu miesgcy po powrocie z urlopu wychowawczego,
zdrowotnego, bezptatnego trweggo powyej 6 miestcy.

2. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniefsa o 1/30 za kaly dziea
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby Iub
konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem aborym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodeerdub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, a tak w okresie pobierania zasitku maciergkiego lubswiadczenia
rehabilitacyjnego.

DODATEK FUNKCYJNY

89. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktéremu pEreono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowiskm®rownicze przewidziane
w statucie szkoty oraz nauczycieli z tytutu spravamova przez nich funkcji opiekuna
stazu mdz powierzenia im wychowawstwa klasy.

810. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje za warunki organizacyjne
m.in. liczke oddziatow.

811 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Eie, wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statszlk®oty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdaci okreslonej ponkej:
1) dyrektorowi przedszkola jednooddzialowego przyseiguodatek funkcyjny
w wysokaci do250 ziotych
2) dyrektorowi przedszkola dwuoddzialowego przystugugidatek funkcyjny
w wysokaci do350 ziotych
3) dyrektorowi przedszkola trzyoddzialowego przystegujidodatek funkcyjny
w wysokaci do450 ziotych
4) dyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjum dicego do czterech oddziatdw
przystuguje dodatek funkcyjny w wysakndo 400 ztotych
5) dyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjum dicgch od 5 do 6 oddziatow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysako do500 ztotych
6) dyrektorowi szkoly podstawowej lub gimnazjum dicgch od 7 oddzialow
przystuguje dodatek funkcyjny w wysako do600 ziotych
7) wicedyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjuraystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci do400 ziotych
8) dyrektorowi zespolu szkét przystuguje dodatek fyyike w wysokdci do
700 ziotych
9) wicedyrektorowi zespolu szkét przystuguje dodatekktyjny w wysokéci do
450 ziotych,
10)nauczycielowi, ktéremu powierzono inne: miyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub fgsziola przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokéci do 150 ztotychmiesecznie.



812.1. Dodatek funkcyjny przystuguje w stawce ustalon& dyrektora szkoty
rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnierbewiazkdéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowaki w zasgpstwie, jeeli nieobecné dyrektora
przekracza jeden miesi z przyczyn innych aiurlop wypoczynkowy.

2. Jezeli powierzone petnienie obowzakow dyrektora szkoty nie obejmuje petnych
mieskcy, dodatek funkcyjny wyptaca esiw wysokdci proporcjonalnej do czasu
petnienia obowizkow w kwocie wynikajcej z przemngenia 1/30 stawki przez licgb
dni.

3. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kieravgri na czas okseny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu poxdria, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koem miesica, w ktorym naapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

813. 1.Nauczycielowi sprawggemu funkog opiekuna stau przystuguje w okresie
petnienia funkcji dodatek funkcyjny w wysalad 70 ztotychmieskcznie.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna zstanad co najmniej dwoma
nauczycielami przystuguje jedesckny dodatek funkcyjny w wysokoi 100 ztotych
mieskcznie.

814. 1 Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji ielguna stau nie
przystuguje w okresie usprawiedliwione] nieobemonauczyciela odbywagego
staz, jezeli nieobecné&é nauczyciela przekracza 30 dni.

2. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozgmia kontynuacji stau
przez nauczyciela podlegaggo opiece.

3. Jezeli okres petnienia funkcji opiekuna gta nie obejmuje petnego migsa
kalendarzowego, dodatek wyptaca i wysokaci proporcjonalnej za okres petnienia
funkcji — w kwocie wynikajcej z przemngenia 1/30 stawki przez liczhni.

815. Nauczycielowi bez wzgtu na stopi# awansu zawodowego nauczyciela,
przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwaskl dodatek funkcyjny, ktory
naliczany kdzie:

1) klasa licaca do 15 dzieci w wysokoi 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z prioxganiem
pedagogicznym,

2) klasa licaca od 16 do 20 dzieci w wysokéci 3,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutemstnag przygotowaniem
pedagogicznym,

3) klasa licaca od 21 do 25 dzieci w wysd® 4,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutemstragz przygotowaniem
pedagogicznym,

4) klasa licaca od 26 do 35 dzieci w wysd®@ 5,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutemstragz przygotowaniem
pedagogicznym.



816.1 Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli oraz wicedgora ustala
I przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciebtjezatrudniony, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy Dbrowa.

2. Decyzg o0 przyznaniu dodatkow, o ktérych mowa w § 11, 1% iprzyznaje gina
pismie i odpis pisma przechowuje:si aktach osobowych nauczyciela.

817. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszealjpa miesica

nastpujacego po miegcu, w Kktorym naspito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, az¢d powierzenie nagpito od

pierwszego dnia miesgta — od tego dnia.

818. Dodatki funkcyjne wyptaca siz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

819. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego zostaje utraconepiedvszego dnia miesia
nastpujacego po miegcu, w ktorym nagpito ustanie pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, azge ustanie petnienia funkcji
nastpito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne ulegaj proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 zazdha dzien
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby Iub
konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem aborym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodeera czas niezdolsa do pracy
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, aetalv okresie pobierania zasitku
macierzyiskiego lubswiadczenia rehabilitacyjnego.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

820. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracytytutu pracy
w trudnych i ucizliwych warunkach okrdonych w rozporadzeniu, w wysokéci do

20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzeniadraszego.

2. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalektpr szkoty, a dla
dyrektora szkoty Woéjt Gminy gbrowa, biogc pod uwag stopiér trudndci

| uciazliwosci realizowanych zaf.

§21. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresietyfeknego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwgzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ugiliwych tylko czs$¢ obowhzujacego wymiaru zag lub
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin, w ko wynikapce]

z przemnaenia wysokéci dodatku przez licazb godzin w warunkach trudnych lub
uciazliwych zrealizowanych przez nauczyciela w miesi, za ktéry dodatek jest
wyptacany, przy czym niepetrgodzirg zaokagla st do petnej godziny.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotastatnim dniu miesca.

8§22. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za praev warunkach trudnych
i uciazliwych nauczycielowi przystuguje prawo do obu tyaddatkow.



WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

823.1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire doranego
zastpstwa oblicza si dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego dtznie z dodatkiem za warunki pracyzgeé praca w godzinach
ponadwymiarowych lub dofaego zasjpstwa odbywa giw warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zaj¢ ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych ldéraznego zasfpstwa
nauczyciela.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustakarenazac tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do peinych godzin w ten
sposObze czas zajf do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczyesia
petr godzire.

8241. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydeelow planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni w ktorych cmeyciel nie realizuje za¢

z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgaejiz roku szkolnego,
rozpoczynania lub kixzenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizow& z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétio
w zwiazku z zawieszeniem zgj lub wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy nale
traktowa jako godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsowea w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorychez#g rozpoczynaj sie lub kaicza

w érodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauagcpomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterody tydziex pracy) za kady
dzien usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysteguwynagrodzenie w takim
tygodniu nie mee by wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzdoraznych zastpstw
wyptaca st z dotu.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§25. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 i 8S8tawy Karta Nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,rgndalej ,dodatkiem”.



826 1. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zrakei od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynossguznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1-zioty,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 Zlote
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 Zlote

4) przy czterech i vecej osobach w rodzinie 4-zlote
2. Do cztonkOw rodziny zalicza iosoby stale zamieszkuych razem z uprawnionym
nauczycielem:

1) wspoétimatonka,

2) dzieci wiasne,

3) rodzicow pozostagych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela.

§27. 1.Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim na stategtihcemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek wokgsci okreslonej w 8§ 26 ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazupracodawe, ktéry kedzie im wyptacat dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach giaguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracadawc

§28. 1.Dodatek przyznaje sha wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek naieli
bedacych matonkami.

2. Dokumentem potwierdzgym prawo nauczyciela do dodatku jestwwiadczenie z biura
ewidencji ludnéci o zamieszkaniu, aiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dziecko,
a w przypadku przysposobienie dziecka orzeczed@a\® o przysposobieniu dziecka.

3. Wniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w Udsi. 2 nauczyciel przedstawia
swojemu pracodawcy.

4. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznajeldgr szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Waijt.

829.Dodatek przystuguje w okresaghiadczenia pracy, a ta w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje vgyodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
3) odbywania zasadniczej&hy wojskowej,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewitkzggp w odgbnych przepisach.

830. 1 Wyptata dodatku ulega zawieszeniu na okres:

1) urlopu bezptatnego tra@go dhiej niz jeden miesic.
2.WWznowienie wyptaty po ustaniu przyczyny zawieszeastpuje po zigeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku .

831.1. Nauczyciel, ktoremu dodatek jest wyptacany ohpany jest powiadorai
pracodawe, o kadej zmianie jego sytuacji osobistej, ktéragi@i st z podstaw do
przyznania dodatku.

2. W przypadku niedopetnienia obazku, o ktérym mowa w ust. 1 nienate pobrane
swiadczenie przez nauczyciela podlega zwrotowi.



832.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia m@&shasipujacego po miegcu, w ktérym
zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

833. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem ntaskalendarzowego, w ktorym
nasipito wygasniccie lub rozwazanie stosunku pracy z nauczycielem”.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
834.Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy Dabrowa.

835. Traci moc uchwaly:

1. Nr XI/77/07 Rady Gminy @browa z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu oldl@jacego wysoké&é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkédw za: wyshkuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i Vagania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dargch zastpstw, oraz wysokd
I szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania odmieszkaniowego oraz
kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielaatrudnionym w szkotach
| przedszkolach prowadzonych przez genibgbrowa (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
z 2008 r. Nr 8, poz. 214),

2. Nr XXIII/155/08 Rady Gminy @browa z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu oldl@jacego wysokéé stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za: wystkuglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i Vagania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny ddrgich zasipstw, oraz wysokd
| szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania ttodmieszkaniowego oraz
kryteridw i trybu przyznawania nagréd nauczycielaatrudnionym w szkotach
| przedszkolach prowadzonych przez genbabrowa (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
z 2009 r. Nr 13, poz. 187).

836. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewddztwa
Opolskiego i wchodzi wycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczcy Rady Gminy
[-I prof. dr hab.4. Piotr Wieczorek



