UCHWALA Nr IV/19/06
Rady Gminy Dabrowa
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow za: wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmin¢ Dabrowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Dabrowa uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest gmina Dabrowa,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, zespot szkot lub inng placowke
o$wiatowa, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Dabrowa,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostek, o ktorych mowa w pkt 4,

6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 ustawy
Karta Nauczyciela.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla
art. 33 — Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z wyjatkiem art. 20 ust. 6 — Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w poétroczu
poprzedzajacym przyznanie dodatku wyr6znil si¢ osiagnigciami  dydaktycznymi,
wychowawczymi, opiekunczymi, a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw lub sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) organizacji uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych imprez
sportowych i artystycznych,
3) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych we wspdlpracy z ich
rodzicami,
4) pelne rozpoznanie Ssrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
5) doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejgtnosci dydaktycznych,
6) wzbogacenie swojego warsztatu pracy,
7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych

oraz innych urzadzen szkolnych,
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,
12) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,
13) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
15) wdrazanie innowacji i programow autorskich.
2. Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot:



1) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote¢ srodkami pochodzacymi z innych zrédet,

2) wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem,

3) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny
pracy pracownikow i uczniow,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,

5) aktywna dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w srodowisku,

6) umiejetne rozwiazywanie znaczacych probleméow szkoty,

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 5. 1. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy si¢ na poszczegdlne szkoty mnozac liczbe
nauczycieli zatrudnionych w szkole przez 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do obliczen wymienionych w ust. 1 przyjmuje si¢ nauczycieli zatrudnionych na

0,5 1 wigcej etatu.

3. Dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek dla dyrektora szkoly nie moze byé wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie
obnizaja odpisu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w regulaminie dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy Dabrowa.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a odpis
przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 3 miesiace

i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplat wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetliajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) przez pierwsze 6 miesi¢cy pracy w danej szkole ( z wyjatkiem § 7 ust.2)

3) w okresie szesciu miesigcy po powrocie z urlopu wychowawczego, zdrowotnego,

bezplatnego trwajacego powyzej 6 miesigcy,

4) przebywajacemu na urlopie bezptatnym i wychowawczym,

5) pozostajacemu w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnos$ci w pracy okreslonej w ust. 1 pkt 1, 3 14, gdy nieobecno$¢ nie obejmuje pelnych



miesigcy, a dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu
przepracowanego.

3. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze
w okresie pobierania zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz
nauczycieli z tytulu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu badz powierzenia im
wychowawstwa klasy.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne m.in. liczbg oddziatow,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okre§lonej ponize;j:
1) dyrektorowi przedszkola jednooddzialowego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 250 zlotych,

2) dyrektorowi przedszkola dwuoddziatlowego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 350 zlotych,

3) dyrektorowi przedszkola trzyoddzialowego przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 450 zlotych,

4) dyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjum liczacego do czterech oddzialow

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 400 zlotych,

5) dyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjum liczacych od 5 do 6 oddzialow

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 500 zlotych,

6) dyrektorowi szkoly podstawowej lub gimnazjum liczacych od 7 oddziatow

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 600 zlotych,

7) wicedyrektorowi szkoty podstawowej lub gimnazjum przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci do 400 zlotych,

8) dyrektorowi zespotu szkét przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci

do 700 zlotych,

9) wicedyrektorowi zespolu szkoét przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci

do 450 zlotych,



10) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 150 zlotych miesigcznie.

§ 12.1. Dodatek funkcyjny przystluguje w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty réwniez
nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub
powierzono te obowiazki w zastgpstwie, jezeli nieobecno$¢ dyrektora przekracza jeden
miesiac z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli powierzone pehienie obowiazkéw dyrektora szkoty nie obejmuje pelnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pehienia
obowiazkow w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 13. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje w okresie
petnienia funkcji dodatek funkcyjny w wysokosci 30 zlotych miesigcznie.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycie-
lami przystuguje jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zlotych miesigcznie.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela odbywajacego staz, jezeli nieobecnos¢
nauczyciela przekracza 30 dni.

2. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez
nauczyciela podlegajacego opiece.

3. Jezeli okres pehlienia funkcji opiekuna stazu nie obejmuje pelnego miesiaca
kalendarzowego, dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji
—w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbg dni.

§ 15. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela,
przyshluguje z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny, ktory
naliczany bedzie:

1) klasa liczaca do 15 dzieci w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) klasa liczaca od 16 do 20 dzieci w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) klasa liczaca od 21 do 25 dzieci w wysokosci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4) klasa liczaca od 26 do 35 dzieci w wysokosci 5,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16.1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli oraz wicedyrektora ustala
1 przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla dyrektora szkolty Wojt
Gminy Dabrowa.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatkéw, o ktérych mowa w § 11, 13 1 15 przyznaje si¢ na
pismie i odpis pisma przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



§ 18. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego zostaje utracone od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito ustanie petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z przyczyn, o ktorych mowa § 19 ust. 1, a jezeli ustanie petnienia
funkcji nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 19. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, urlopu bezplatnego nauczyciela, korzystania z urlopu
wychowawczego, odbywania zasadniczej sluzby wojskowej oraz od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pehienia
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne ulegaja proporcjonalnie zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, a takze w okresie pobierania zasitku macierzynskiego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 20. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Dabrowa, biorac pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych zaje¢.

§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin, w kwocie wynikajacej z przemnozenia
wysokosci dodatku przez liczbe godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych
zrealizowanych przez nauczyciela w miesiacu, za ktory dodatek jest wyptacany, przy czym
niepelng godzing zaokragla si¢ do pelnej godziny.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu w ostatnim dniu miesiaca.

§ 22. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.



WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 23.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesi¢czna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 24.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ lub wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy nalezy traktowac jako
godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca
si¢ z dotu.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem” przystuguje
nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec,
polozonych na terenach wiejskich oraz w miastach do 5 000 mieszkancow.

§ 26. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 zloty,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 7lote,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 zlote,

4) przy czterech i1 wigcej osobach w rodzinie - 4 7lote.



2. Do czlonkéw rodziny zalicza sig¢ osoby stale zamieszkujacych razem z uprawnionym
nauczycielem:
1) wspdtmatzonka,
2) dzieci wlasne 1 przysposobione pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do 18 roku
zycia, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do ukonczenia 24 lat,
3) rodzicdéw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

§ 27. 1. Nauczycielowi i1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim na stale, begdacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w § 26 ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce .

§ 28. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych matzonkami.

2. Dokumentem potwierdzajacym prawo nauczyciela do dodatku jest zaswiadczenie
z biura ewidencji ludnosci o zamieszkaniu, zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez
dziecko, a w przypadku przysposobienie dziecka orzeczenie sadowe o przysposobieniu
dziecka.

3. Wniosek 1 odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w wust. 1 i 2 nauczyciel
przedstawia swojemu pracodawcy.

4. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - Woit.

§ 29. Dodatek przystuguje w okresach §wiadczenia pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 30. 1. Wyptata dodatku ulega zawieszeniu na okres:
1) urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz jeden miesiac.
2. Wznowienie wyplaty po ustaniu przyczyny zawieszenia nast¢puje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku .

§ 31.1. Nauczyciel, ktoremu dodatek jest wyplacany obowiazany jest powiadomié
pracodawceg, o kazdej zmianie jego sytuacji osobistej, ktora wiaze si¢ z podstawa
do przyznania dodatku.

2. W przypadku niedopetienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 nienalezne pobrane
swiadczenie przez nauczyciela podlega zwrotowi.

§ 32. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

§ 33. Prawo do dodatku wygasa z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego,
w ktorym dziecko, od ktorego posiadania uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,
konczy osiemnasty rok zycia, zaprzestalo nauke oraz z ostatnim dniem miesiaca



kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy
z nauczycielem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa.

§ 35. Traci moc Uchwata Nr XXX/206/05 Rady Gminy Dabrowa z dnia 5 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ 1 szczegdétowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez gming Dabrowa (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 6,
poz. 182)

§ 36. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego
1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-/ prof. dr hab. iz. Piotr Wieczorek



