UCHWALA Nr XXVI11/214/13
Rady Gminy Dabrowa
z dnia 25 kwietnia 2013 .

w sprawie skargi na kierownika rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawinia 8 marca 1990 0.samor zgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzp6zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czarwc
1960 r. - Kodeks pogbowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr §8z. 1071 z pin.
zm.), po zapoznaniu¢i przedstawionym materiatem dowodowym przez Kogrirgwizyjm
na skarg ztozong przez Pana na kierownika @odka Pomocy Spotecznej
oraz uzyskaniu stanowiska Komisji Rewizyjnej w plzeotowej skardzeRada Gminy
Dabrowa uchwala, co nasgpuje:

81. Uznaje s¢ za bezzasadnskarg Pana z dnia 6 marca
2013 r., w przedmiocie dziatania Kierownikasr@dka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie. Uzasadnienie stanowi gegnik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza ¢si Przewodniczcemu Rady Gminy
Dabrowa, zobowjzujac go do przestania skacemu odpisu niniejszej uchwaty
wraz z zadcznikiem.

83.Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

Przewodniczcy Rady Gminy
/-1 prof. dr hab. in. Piotr Wieczorek



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXVI111/214/13
Rady Gminy @browa

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

UZASADNIENIE:

Komisja Rewizyjna po rozpatrzeniu skargi Péia. na
Kierownika Grrodka Pomocy Spotecznej wabrowie, postanowita skagg
uzn& za niezasadn poniewa w wyniku posgpowania wyjaniajacego
przedstawione w skardze zarzuty okazadyb&izpodstawne.

Po zapoznaniu sii przeanalizowaniu catoi dokumentacji Komisja
Rewizyjna stwierdzaze zarzuty podnoszone w wgf wymienionej skardze nie
znajdup potwierdzenia w stanie faktycznym:

- odmowa refundacji recepty wynikata z koniec&o ztozenia przez
zainteresowanego wniosku wraz zazabry fakturg imienr,

- w tym samym dniu rodzina dysponowata zasitkieowgm (wyptacanym w
ostatnim dniu miegca) z ktérego mogta skorzystprzy realizacji recepty.
Zasitek okresowy przyznawany przez OPS nie jestrjgoh zrodtem dochodu,
rodzina posiada dodatkowo zasitek peglacyjny, zasitek rodzinny, rent
socjalry oraz alimenty,

- pan regularnie nie przyspuje do prac spoteczno zytecznych,
przedstawigc druk zwolnienia lekarskiego oraz nie wiaiagotowdci do ich
kontynuowania po okresie zwolnienia choroboweg@ac@rprzydzielaneagsna

okres miesiczny.



