Zarzadzenie Nr SEK.0050. 119. 2019
Wojta Gminy Dabrowa
zdnia 9 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Rekreacji w Dabrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam  konkurs na  stanowisko  Dyrektora ~ Gminnego  Osrodka  Kultury
i Rekreacji w Dabrowie.

§2.

Warunki przystagpienia do konkursu oraz wymagania jakie musi spetnia¢ kandydat na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie okresla ogloszenie
0 naborze, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie
wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odregbnym zarzadzeniem.

§ 4.

Ogtloszenie 0 konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji
w Dabrowie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dabrowa;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dgbrowa.

§ 5.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Dabrowa
/-/ Katarzyna Got¢biowska - Jarek



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr SEK.0050.119.2019
Woéjta Gminy Dabrowa z dnia 9 lipca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I REKREACJI W DABROWIE

 Wojt Gminy Dabrowa
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie

1. Nazwa i adres jednostki

| Gminny O$rodek Kultury i Rekreacji w Dabrowie, ul. Ks. Prof. J. Sztonyka 56, 49-120 Dabrowa

2. Stanowisko

| Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie, wymiar etatu — 1 (petny etat)

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1.
2.

ook

11.
12.
13.
14.
15.

I Wymagania niezbg¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury, zarzadzanie.

Co najmniej 5 letni staz pracy, preferowany co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury
lub jednostce dziatajacej w zakresie kultury.

Znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, 0 sporcie, o finansach publicznych, Prawo zamowien
publicznych, Kodeks pracy.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak karalnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U 2018 r. poz. 1458).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Predyspozycje menadzerskie i umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim.

. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatan zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng

i rekreacyjna.

Doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

Znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnos$ci instytucji kultury.

Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych finansowania, marketingu i promocji instytucji kultury.
Znajomo$¢ statutu Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.




1.

2.

Il. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
dziatajacymi na rzecz kultury.

Dos$wiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, W tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury.

Znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych $rodkow
pozabudzetowych.

Znajomo$¢ lokalnych organizacji i grup nieformalnych aktywnie dziatajgcych w $rodowisku
Gminy Dabrowa.

Znajomo$¢ jezyka obcego.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

1.

2.

Zakres obowigzkow na stanowisku kierownika.

. Wykonywanie obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownikow GOKiR.
. Inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych,

Kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie (GOKIR)
0raz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja celow i zadan statutowych GOKIR wraz z opracowanym programem dziatania,
w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury, potrzeb informacyjnych i edukacyjnych
oraz organizacji i popularyzowania kultury fizycznej.

Wspoltpraca z organami Gminy Dabrowa w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci
kulturalnej i rekreacyjnej.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan kulturalnych i rekreacyjnych na terenie gminy.

Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, w szczegélno$ci opracowywanie rocznego planu finansowego
i przestrzeganie jego realizacji.

Planowanie i realizowanie prac inwestycyjnych i remontowych w obiektach GOKIR.
Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku.

Nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan GOKiR.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w GOKIR.

w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadah GOKiR.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

el N

Wymiar czasu pracy: pelny etat — powotanie na czas okreslony do 31 grudnia 2022 r

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Dabrowie, ul. Ks. Prof. J. Sztonyka 56.
Praca jednozmianowa.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Informacja, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

| Wskaznik wynosi ponizej 6%. I




7. Wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie opracowany na okres do
31 grudnia 2022 r., z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji;

2) list motywacyjny /podanie o prace;

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem);

4) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

6) pisemne o$wiadczenie kandydata:

a) o posiadanym obywatelstwie;

b) 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r.
poz. 1458);

e) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg odrgbng umowe w formie pisemne;j,
okres$lajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci GOKiR oraz program jego dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora
GOKIR.

W sprawie uzyskania informacji o warunkach organizacyjno- finansowych dziatalnosci GOKIR
prosimy o kontakt ze Skarbnikiem Gminy 77 4646 10 10 wew. 109.

Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okre§lone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Dagbrowa, ul. Ks. Prof. J. Sztonyka 56 pok. 105 (Sekretariat) lub  poczts,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie”
w terminie do dnia: 12.08.2019 r. do godz. 15.30.

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data otrzymania dokumentu). Otrzymane oferty zostang rozpatrzone w terminie do 31.08.2019r.

Wojt Gminy Dabrowa
/-/ Katarzyna Golebiowska - Jarek



