Zarzadzenie Nr SEK.0050.142.2019
Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 12 sierpnia 2019 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie
oraz okreslenia trybu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn.
zm), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Powotuj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dgbrowie, ogloszonego Zarzadzeniem
Nr SEK.119.2019 W¢jta Gminy Dabrowa z dnia 9 lipca 2019 r., w sktadzie:

1) Marcin Oszanca Zastgpca Wojta Przewodniczacy Komisji
2) llona Lenart Sekretarz Gminy Sekretarz Komisji

3) Katarzyna Szafarska Skarbnik Gminy Cztonek Komisji

4) Anita Jonczyk pracownik ds. Promocji Urzgdu Gminy Dabrowa

Cztonek Komisji

§ 2.
Szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wojt Gminy
/- Katarzyna Golebiowska — Jarek



zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr SEK.0050.142.2019
z dnia 12 sierpnia 2019,

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Rekreacji w Dgbrowie

§ 1.

Komisja Konkursowa w szczegolnosci:

=

1) w pierwszym etapie postgpowania konkursowego ustala spelnienie warunkow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikoéw lub stwierdza
uchybienia lub braki w ztozonych ofertach;

2) w drugim etapie postgpowania konkursowego przeprowadza rozmowy
z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace zlozonych przez nich programéw
dziatania instytucji kultury;

3) ustala wyniki konkursu;

4) sporzadza protokot z przeprowadzonego postgpowania;

5) przedstawia Wojtowi Gminy Dabrowa kandydatow, speiniajacych wymagania
okre$lone w konkursie, celem powotania na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury 1 Rekreacji w Dabrowie.

§2.

Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowe;.
Przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polega na:

1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego konkursu;

2) ztozeniu przez cztonkéw Komisji Konkursowej o§wiadczen o bezstronnosci;

3) weryfikacji przez Komisj¢ Konkursowa ztozonych przez kandydatow

dokumentoéw pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.
Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci
dotyczace braku podpisu, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie
krétszy niz trzy dni robocze na usuni¢cie uchybien lub uzupehlienie brakow pod
rygorem odrzucenia oferty.
Cztonkowie Komisji Konkursowej decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego.
Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
W pierwszym etapie postgpowania konkursowego kandydaci nie uczestnicza.



§ 3.

Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego polega na

ok~
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1) omowieniu przez kandydata opracowanego programu dzialania Gminnego
Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno — finansowych tej instytucji;

2) przeprowadzeniu rozmowy, w trakcie ktorej nastgpuje sprawdzenie wiedzy
i umiejetnos$ci kandydata niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie, a w szczegdlnosci
znajomosci przepisow prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze.

§4.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatow w oparciu o przedtozone dokumenty, opracowany program dzialania
Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dabrowie 1 przeprowadzong rozmowe.

W przypadku gdy kandydat nie speinia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze
glosowania podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do oceny
punktowej. Rozstrzygniecie nastgpuje zwykla wickszoscig glosow. W przypadku
réownej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

W przypadku gdy kandydat spelnia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza
ocen¢ punktowa.

Kazdy z cztonké6w komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.

Komisja Konkursowa wylania kandydatow, spelniajacych wymagania okreslone
w konkursie, ktorych przedstawia Wojtowi Gminy Dabrowa.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisj¢ Konkursowa,
ze zadna oferta nie spetnia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub Ze
zaden z uczestnikow dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spelnia okreslonych
wymagan.

§ 5.

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego komisja sporzadza protokot.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy
Dabrowa informacjg, o ktorej mowa w § 4 ust. 5 regulaminu.

Wéjt Gminy Dabrowa dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

Wyniki przeprowadzonego konkursu podlegaja ogloszeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.gminadabrowa.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Dabrowa.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Gotgbiowska — Jarek


http://www.bip.gminadabrowa.pl/

