Zalacznik nr 1
OPIS WOLNEGO STANOWISKA

1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Dabrowa, Dabrowa ul. Ks. Prof. J. Sztonyka 56

2. Stanowisko

Stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego ,
wymiar etatu — 1 (pelny etat)

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbgdne, a ktore dodatkowe :

I. Wymagania niezbedne:
1. Znajomo$¢ przepisdw wynikajacych z nastgpujacych ustaw:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz.1372);

2) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z2021r. poz. 735 z pbézn. zm.);

3) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r. poz.372);

4) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 869);

5) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1856 z p6zn. zm.);

6) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U. z 2019 . poz. 742),

N

Obywatelstwo polskie,
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
4. Brak karalnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
5. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki : administracja, zarzadzanie
kryzysowe, bezpieczenstwo publiczne.
6. Umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Excel, Internet, poczta
e-mail) oraz podstawowych urzadzen biurowych.
7. Nieposzlakowana opinia.
8. Dyspozycyjnos¢.
9. Samodzielno$¢ w dziataniu.
10. Sumienno$¢, terminowosc 1 rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy.
11. Zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetno$¢ pracy w zespole.
12. Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
13. Odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres.
14. Wysoka kultura osobista.
1. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w  pracy w  jednostkach samorzadu terytorialnego
na stanowiskach zwigzanych z obrong cywilna, zarzadzaniem kryzysowym
1 obronnoscia kraju.
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4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

Zakres obowiazkow na stanowisku ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego:

1. Opracowywanie planéw w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego gminy.

2. Przygotowanie list 0sob podlegajacych rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz
wezwan osob podlegajacych kwalifikacji wojskowe;.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem 0s6b od obowiazku petnienia czynnej
stuzby wojskowej.

4. Naliczanie $wiadczen rekompensujacych dla zotierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe.

5. Organizowanie szkolen z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

6. Prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych.

7. Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania w gotowosci bojowej jednostek OSP
oraz obiektow OSP.

8. Dokonywanie zakupow na rzecz OSP.

9. Organizowanie corocznych zawodow sportowo-pozarniczych OSP.

10. Opracowywanie planéw ochrony Gminy przed powodzia.

11. Wspoldziatanie z szefem OC i GZZK w zakresie likwidacji klesk zywiotowych
1 innych zdarzen losowych na terenie Gminy.

12. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia porzadku publicznego na terenie gminy
Dabrowa poprzez wspolprace z wlasciwymi organami w tym zakresie.

13. Prowadzenie spraw dotyczacych likwidacji niewybuchow.

14. Przygotowywanie 1 zapewnianie dzialania systemu powszechnego ostrzegania
i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen, organizowanie treningdw
sprawdzajacych systemy alarmowania.

15. Prowadzenie magazynu OC i zarzadzania kryzysowego.

16. Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym i Urzedem Wojewodzkim w zakresie realizacji
zadan obronnych i obrony cywilnej.

17. Przygotowanie gminy do udzialu w systemie kierowania bezpieczenstwem panstwa
w warunkach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa (system stalego dyzuru).

18. Realizacja planowania operacyjnego i programowania obronnego.

19. Organizowanie i utrzymanie w stalej gotowos$ci dziatania akcji kurierskie;.

20. Planowanie i realizacja S$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

21. Wspodtdziatanie w przygotowaniu do realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa- gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych.

22. Realizacja przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem Glownego Stanowiska
Kierowania Wojta Gminy oraz przygotowaniem Zapasowego Miejsca Pracy w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem Narodowym w Gminie.

23. Planowanie przygotowania i wykorzystanie stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa- opracowywanie i aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotéow leczniczych
Gminy Dabrowa na potrzeby obronne panstwa”.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca biurowa w siedzibie pracodawcy.




6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

Wskaznik wynosi ponizej 6 %.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne okres§lone w ogloszeniu nalezy sktada¢
w siedzibie Urzgdu Gminy Dgbrowa, ul.Ks. prof. J. Sztonyka 56 pok. 1
(biuro podawcze) lub poczta, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy ds.
obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego” w terminie do dnia: 22.10.2021 r.
do godz. 13:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreSlonym terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data otrzymania dokumentu).

8. Podpis zgtaszajacego wolne stanowisko pracy.

Sekretarz Gminy

/-/ llona Lenart

9. Zgoda Wjta na rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Wojt
/-/ Katarzyna Got¢biowska - Jarek




