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UCHWALA NR ....cocvvvniineenen
RADY GMINY DABROWA

Z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Dabrowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz U. z 2021 r.
poz. 1372, poz. 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3, art. 37 ust. 314 art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, poz. 1834) oraz § 3 pkt 11 § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960), w zwigzku z art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) Rada
Gminy Dabrowa uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wéjta Gminy Dgbrowa Pani Katarzyny Golebiowskiej —
Jarek, na ktore sklada sie :

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie /9543{,%0 7t 915 O’O C
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.000,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia .
zasadniczego i dodatku funkeyjnego w kwocie 3756700 zi 392 2, oo

2. Dodatek za wyslugg lat, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa zwigzana z przejéciem na emeryture
lub rent¢ przystuguja w wysokosci wynikajacej z przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych iinnych
wiasciwych przepisow prawa.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Dabrowa.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 11/7/18 Rady Gminy Dabrowa z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia dla
Wéjta Gminy Dabrowa miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylgcznej
kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, zgodnie zzasadami okreslonymi w ustawie
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Zgodnie ztrescig art. 36 ust 1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, wtym wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wojtowi Gminy przystuguje dodatek funkceyjny i dodatek specjalny.

Zasady wynagradzania Wojta Gminy okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (10.250 z}) oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (3.150 z1).

Wysoko$é dodatku specjalnego, zostata okreslona w § 6 wymienionego rozporzadzenia i jest to kwota
wynoszaca 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie zart. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafstwowe oraz niektorych innych ustaw - art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych (wszedt w zycie 1 listopada 2021 r.) ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zmiana przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych spowodowata, ze zostat okreslony minimalny
poziom wynagrodzenia wojtéw, ktory nalezy zapewnic¢ od 1 sierpnia 2021. Minimalne wynagrodzenie wojtow,
nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczeg6lnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 w/w ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku wdjtéw, takze kwoty dodatku specjalnego.

Obecne wynagrodzenie Wdjta nie speinia opisanego minimalnego poziomu wynagrodzenia, ktéry zostat
opisany powyzej.

Tym samym wynagrodzenie Wojta nalezy dostosowaé do obowigzujacych przepiséw prawa i ustali¢ jego
wysokosé.

Skutki finansowe: $rodki zostang zabezpieczone w budzecie gminy.

Opracowata: Sekretarz Gminy Ilona Lenart
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