Projekt

zdnia 17 czerweca 2022 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR e
RADY GMINY DABROWA

z dnia 30 czerweca 2022 1.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela pracujacego
z grupami obejmujgeymi dzieci 6 — letnie i dzieci mlodsze w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Dgbrowa

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 1. osamoizadzie gminnym (Dz U. z2022r.
poz. 559; zm.: Dz U. z2022r. poz 10051 poz. 1079) iart. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 198271, —
Karta Nauczyciela (Dz, U, 22021 1. poz 1762; zm.: Dz U. z2022r. poz. 935 ipoz. [116) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i apiekuficzych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela zatrudnionych wszkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Dabrowa zgodnie z ponizszg tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
wymiaru zajeé
1. Pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psychelog, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy 22 godziny
- zatrudniony we wszystkich typach szkéf i przedszkoli,
2. Nauczyciel przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami

obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci mlodsze. 23 godziny

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 1X/65/19 Rady Gminy Dabrowa zdnia 30 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
doradey zawodowego oraz nauczyciela pracujacego z grupami obejmujacymi dzieci 6 — letnie i dzieci miodsze
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dabrowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego i obowiazuje od
1 wrzesdnia 2022 r,
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (dalej jako KN) organ
prowadzgcey okredla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed dla:

l.pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatliem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym Ze
wymiat ten nie moze przekraczaé 22 godzin, oraz

2.nauczycieli przedszkoli i innyeh placdwek przedszkolnych pracujgeych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mlodsze, z tym 2e wymiar ten nie moze przekraczaé 25 godzin (zmiana stosunku do obecnej
uchwaly z 22 na 23 godziny).

Przepis art. 42 ust. 7 pki 3 KN nie ujmowal pedagogdéw specjalnych. Pojecie to zostalo wprowadzone
przepisami ustawy zmienigjacej KN z dniem 27 maja 2022r. Z uwagi na at.29 ustawy z 12 maja 2022,
o zmianie ustawy o systemie odwiaty oraz niektdrych innych ustaw, nowe regulacje (uwzgledniajace
stanowisko pedagoga specjalnego) bedg cbowigzywaé poczawszy od roku szkolnego 2022/2023. Stad uchwata
okreslajgea tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin powinna obejmowaé dodatkowo stanowisko pedagoga
specjalnego.

Uchwata ma walor aktu prawa miejscowego, az uwagi na jej zakres tematyczny, konieczne jest jei
zaopiniowanie przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne, oczym mowa w art. 19 ustawy o zwigzkach
zawodowych,

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za zasadne .
Skutki finansowe:

Srodki finansowe na ten cel zabezpieczono w budzecie.

Sporzgdzil: Grzegore Jezioranski
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