Zarzadzenie Nr OR.0050.147.2024
Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 721) oraz art. 22 b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam co nastepuje.

§1. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Dabrowa,
stanowigce Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiagzuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Dabrowa do zapoznania si¢ z tre$cig
niniejszego zarzadzenia i jego przestrzegania.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na stanowisku ds. Kadr i Plac.

§4. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5. Zobowigzuj¢ pracownika na stanowisku ds. Kadr i Plac do przekazania tresci
zarzadzenia pracownikom Urzedu Gminy Dabrowa.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Golebiowska — Jarek



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr OR.0050.147.2024 Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRNY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY DABROWA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Dabrowa, zwane
dalej Standardami.

§2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dabrowa;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dabrowa;

3) matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku
zycia;

4) pracowniku — mnalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub
wspotpracujaca z Urzedem bez wzglegdu na forme zatrudnienia, w tym w

szczegolnosci pracownika, stazyste lub zleceniobiorce, ktory z racji wykonywanych
zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego, pod
ktorego wladza rodzicielska matoletni pozostaje; jezeli matoletni pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako jego
przedstawiciel ustawowy;

6) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ prawnego opiekuna matoletniego, tj. osobe,
ktoéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywa¢ czynnosci
prawnych w imieniu maloletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste i finansowe;

7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Iub
niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO);

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata,
w szczegblnosci bicie, popychanie, szarpanie;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowania w stosunku do matloletniego, majacego na celu wywolanie u niego
pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie  poczucia  zagrozenia,
w szczegolnosci zachowanie polegajace na wy$Smiewaniu matoletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;



9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg form¢ zaangazowania innej
osoby w aktywno$¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ §wiadomej zgody.

§3. Standardy okreslaja zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi
I obowiazuja wszystkich pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod
opieka pracownikéw Urzedu.

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Urzedu

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4. 1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem 1 dzialaja
w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletnich i stosowanie wobec nich jakichkolwiek
form przemocy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego oraz jego
potrzeb i umiejetnosci rozwojowych.

4. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktdrej moze zglosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.

5. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktora
moze porozmawia¢, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji
reakcji na niewtasciwe zachowanie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do informowania matoletnich o formach zglaszania sytuacji,
zachowan lub stow, w ktorych matoletni czujg si¢ nickomfortowo.

§5. Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich.

§6. 1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku i zrozumienia.

2. Informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposdb adekwatny do ich wieku
I sytuacji.

3. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktoéry nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.



§7 1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych.

3. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby Urzedu oraz za
zgoda rodzica lub opiekuna. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania
rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§8 1. Pracownikowi nie wolno dopuszczaé si¢ wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy fizycznej, przemocy psychicznej czy przemocy o charakterze seksualnym.

2. Przyktadowe zachowania niedozwolone uznawane za krzywdzenie opisane zostaty
w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§9 1. Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien dotyczy¢ celow mieszczacych sig
w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich w celach prywatnych np. do miejsca zamieszkania
pracownika, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywania kontaktow
z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

§10 1. Pracownikéw Urzedu i Matoletnich obowigzuja nastgpujace zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) nalezy szanowaé¢ prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udostgpnianie informacji bez zgody zainteresowanych;

2) uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania on-line;

3) nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostepniac
prywatnych danych, haset oraz innych informacji;

4) zakazuje si¢  publikowania i  rozpowszechniania  treSci  obrazliwych,
dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa, w tym
tre$ci pornograficznych;

5) zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie
czy atakowanie innych on-line.

2. W przypadku pozyskania informacji, iz do cyberprzemocy doszto na terenie Urzedu,
nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Wojta lub Sekretarza Gminy w celu uruchomienia
procedury ochrony matoletniego przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

§10 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku podje¢cia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek poinformowania Wojta lub Sekretarza Gminy.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego
Wojt lub Sekretarz Gminy dokonuja zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie. Dalszy tok postepowania, w tym przygotowanie planu wsparcia
maloletniego lezy w kompetencjach Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika jednostki Wojt lub
Sekretarz Gminy odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy. Wojt lub Sekretarz podejmuja odpowiednie dzialania celem wyja$nienia

sprawy.
6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestgpstwo, Wojt lub Sekretarz sklada

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa we wlasciwej miejscowo jednostce
policji lub prokuratury.

ROZDZIAL 1V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 11. 1. Sekretarz Gminy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow oraz
za reagowanie na sygnaty o ich naruszeniu.

2. Sekretarz Gminy zglasza potrzebe aktualizacji standardow 1 proponowane zapisy.
3. Wojt wprowadza do Standardow niezbedne zmiany w formie Zarzadzenia.

4. Ocena standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami odbywa si¢ CO najmniej raz na dwa lata.

5. Za pisemne udokumentowanie wnioskdw z przeprowadzonej oceny odpowiada Sekretarz
Gminy.

ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Urzedu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 12. 1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Urzedu do stosowania
Standardow jest Sekretarz Gminy.

2. Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika ze standardami przechowywane jest na
stanowisku ds. Kadr i Plac.



3. Pracownik ds. Kadr i Plac odpowiada za gromadzenie dokumentoéw okreslonych w ust. 2.

4. Pracownik ds. Kadr o Plac odpowiada za uzyskanie danych z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy,
w przypadkach okre§lonych w w/w ustawie.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania. Wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

§ 13. 1. Standardy udostepniane s3 rodzicom i opiekunom prawnym lub faktycznym za
posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gminadabrowa.pl oraz do wgladu
na stanowisku ds. Kadr i Plac.

2. Matoletnim udostepnia si¢ Standardy w wersji skroconej, okreslonej w zataczniku nr 3
do Zarzadzenia.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okreslone zostaty okreslone
w zalgczniku nr 4 do Zarzadzenia.

ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

§ 14. 1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Sekretarz Gminy.

2. W razie nieobecno$ci Sekretarza Gminy zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia wykonywane jest przez pracownika ds. Kadr i Plac.

ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 15. l.Incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matloletniego zglasza si¢ Wojtowi lub
Sekretarzowi Gminy.

2. Incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego dokumentuje si¢ w sposob
pisemny, a dokumentacja przechowywana jest na stanowisku ds. Kadr i Plac.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Golebiowska — Jarek



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr OR.0050.147.2024 Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

l.
1.
2.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:
Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

Pracownikowi nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;

Pracownikowi nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;
Pracownikowi nie wolno na§miewac si¢ z maloletniego i zachg¢ca¢ do tego innych;

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletniego;

Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci maloletnich w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Pracownikowi nie wolno angazowa¢ si¢ w niewlasciwe korzystanie z mediow
spoteczno$ciowych, w tym takie jak wdawanie si¢ w prywatne rozmowy z
matoletnimi w mediach spotecznosciowych, zamieszczanie komentarzy, udostepnianie
zdjec 1 filmow, ktore mogltyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde;

Pracownikowi nie wolno publikowa¢ zdje¢, filmow ani innych informacji o
matoletnich 1 ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na
Facebooku bez zgody zainteresowanych matoletnich i ich rodzicow;

Pracownikowi nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdéw od matoletnich, ani ich
rodzicow lub opiekunow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci
wobec matoletniego lub rodzicow lub opiekunéow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢
W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

. Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego;

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Golebiowska — Jarek



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr OR.0050.147.2024 Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Dgbrowa i otrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktoére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Dabrowa nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostlym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekunow robi¢ Ci zdje¢,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnos$ci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub Zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowac wylacznie w zwiazku z ich praca.

Pamig¢taj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiejs sytuacji, kto$ robi Ci

krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Urzedu Gminy Dabrowa, ktéry Cie wyslucha i pomoze.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Golebiowska — Jarek



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr OR.0050.147.2024 Wojta Gminy Dabrowa
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujagcych zasad i norm
zachowania 1 nienaruszania praw innych. Matloletni uznaja prawo innych matoletnich
do odmiennosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, poprzez m.in. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania, wyrazanie si¢ w sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

W kontaktach migdzy sobg maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogo$ci ze strony
innych.

Matoletni nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
I psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b
bez ich zgody jest niedozwolone.

Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom przemocy oraz
informowania pracownikow Urzedu o takich sytuacjach.

W przypadku powstania podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez inne dzieci,
pracownik Urzedu, ktéry to zauwazyl, ma obowigzek o tym fakcie poinformowac
Wojta lub Sekretarza Gminy.

Pracownik Urzedu, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest
zobowigzany do:

1) natychmiastowej i stanowczej stownej reakcji na zaistnialg sytuacje;
2) odizolowania od grupy maltoletniego zachowujacego Si¢ agresywnie;
3) w razie potrzeby wezwania pomocy;

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym matoletnim.

Wojt Gminy
/-/ Katarzyna Golebiowska — Jarek



