ZARZADZENIE Nr SEK.0050.62.2018
Wojta Gminy Dgbrowa
z dnia 7 czerwca 2018 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola

Na podstawie art. 63 ust. 1i 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
i § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2017 r. poz.1587) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs w celu wyfonienia kandydata na stanowisko
dyrektora:

1) Publicznego Przedszkola w Chrdscinie, ul. Koscielna 19, 46-073 Chrdscina,

2) Publicznego Przedszkola w Karczowie, ul. Dgbrowska 5, 49-120 Dgbrowa,
2.Tresc ogtoszenia stanowi zatqgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
Dgbrowa www.gminadabrowa.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Dgbrowa.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zespofu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdt i Przedszkoli w Dgbrowie.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Wiéjta
/-/ Erwin Marsolek
Zastepca Wijta



Zatgcznik do zarzqdzenia

Nr SEK.0050.62.2018
Wojta Gminy Dgbrowa
z dnia 7.06.2018r.

WOIT GMINY DABROWA
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W CHROSCINIE,
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W KARCZOWIE

Do konkursu moze przystgpic nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie
wymagania okreslone przepisami rozporzgdzenia Ministra  Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2017 r. poz. 1597).

Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Przedszkola,

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectwa pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Ilub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiow wyzZszych lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzqdzania, albo swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz.
1132 oraz z 2018 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego— w przypadku nauczyciela, ,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karqg dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdin. zm.)- w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petnqg zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych;

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w ..............cccceuun. ” w terminie do dnia 22.06.2018 r. do godz. 10 00 , w Biurze
Podawczym Urzedu Gminy Dgbrowa, ul. Ks. prof. Jozefa Sztonyka 56, 49-120 Dgbrowa.
Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Dgbrowa.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Waojta Gminy Dgbrowa.
5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



